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Instrugao Normativa N° 5/2023

Dispbe sobre as competéncias e o desempenho dos agentes de contratagao, gestores e
fiscais de contratos, no exercicio das fungcdes essenciais a execucao de licitacoes e
contratos no &mbito do Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia do Ceara —
IFCE.

O PRO-REITOR DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe
confere 0 8 5° do art. 87 do Regimento Geral, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta instrugdo normativa visa regulamentar o disposto nos artigos 7° e 8° da Lei n®
14.133/2021, em conformidade com o Decreto n® 11.246/2022, quanto as competéncias
e ao desempenho dos agentes de contratacao, gestores e fiscais de contratos, bem como
aos critérios de nomeacéao para as fungoes de confianga e cargos de direcdo nas areas de
licitacao, e contratos no ambito do IFCE.

Art. 2° Para efeito desta instrugdo normativa, agente de contratagcéo é a pessoa
designada por autoridade competente, entre servidores efetivos do quadro do IFCE, para
tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento
licitatério e executar quaisquer outras atividades necesséarias ao bom andamento do
certame até a homologacao, conforme o art. 14 do Decreto n® 11.246/2022.

Art. 3° Comissao de contratagao é conjunto de agentes publicos indicados pela
Administragao, em carater permanente ou especial, com a fungao de receber, examinar e
julgar documentos relativos as licitagbes e aos procedimentos auxiliares.

Art. 4° As atividades de gestao e fiscalizagado de contratos, bem como a competéncia do
gestor e fiscal obedecerdo aos ditames do Decreto n® 11.246/2022.

Art. 5° Esta instrucdo normativa tem observancia aos principios adotados na Lei n®
14.133/2021, em especial, aos principios de eficiéncia, eficacia e segregacao das
funcgoes.

CAPITULO Il

DOS AGENTES DE CONTRATAGAO



6° Cabera ao Diretor-Geral do campus ou ao Pré-Reitor de Administragéo e
Planejamento, nas licitagdes, no &mbito da Reitoria, promover gestao por competéncias e
designar agentes publicos para o desempenho das fungdes essenciais a execugao de
licitagdes e contratos e que preencham os seguintes requisitos:

ser, preferencialmente, servidor efetivo do quadro permanente do IFCE;

ter atribui¢cdes do cargo efetivo relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagéo
compativel ou qualificagao atestada por certificagao profissional emitida por escola
de governo; e

nao ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da Administragao
nem ter com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou
de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil.

§1° A autoridade referida no caput deste artigo devera observar o principio da segregacao
de fungdes, em conformidade com o art. 12 do Decreto n® 11.246/2022, vedada a
designacao do mesmo agente publico para atuagao simultdnea em funcdes mais
suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possibilidade de ocultagéo de erros e de
ocorréncia de fraudes na respectiva contratagéo.

§ 2° Fica vedada a atuagao do mesmo agente publico nas atividades técnicas de apoio ao
planejamento da contratagdo, no caso a elaboragao dos Estudos Técnicos Preliminares e
Termo de Referéncia, em concomitdncia com a execucgao da licitagao.

§ 3° O tempo maximo de atuacao do agente, na atividade especifica, sera de 2 (dois)
anos, devendo ser instituido o mecanismo de rodizio entre os componentes da equipe de
contratacdes, limitado a capacidade operacional de cada unidade, bem como as
competéncias técnicas de cada area de atuacao.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior obedecera a alternancia da atuagéo do agente
publico nas atividades de planejamento da contratagcao e execucao da licitacao.

CAPITULO Il
DOS GESTORES E FISCAIS DE CONTRATOS

Art. 7° Os gestores, os fiscais de contratos e os respectivos substitutos serdo
representantes da administragao, designados pela autoridade maxima do 6rgao ou da
entidade, ou por quem as normas de organizagdo administrativa indicarem, para exercer
as fungodes estabelecidas no Decreto n® 11.246/2022, observando-se:

a compatibilidade com as atribui¢cdes do cargo;

a complexidade da fiscalizacéo;

0 quantitativo de contratos por agente publico;

a capacidade para o desempenho das atividades;

a separacéao efetiva das funcdes de gestor e fiscal no acompanhamento da execugao do
contrato;



a auséncia de subordinacgao entre o gestor e fiscal; e
o principio da segregacéao das fungoes.

Paragrafo unico. Os contratos que possuam objetos de carater técnico e que ensejam
capacidade profissional especifica, devem ser fiscalizados por servidor em cargo
compativel.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE NOMEAGAO AS FUNCOES DE CHEFIA

Art. 8° As nhomeacgdes para fungdes gratificadas, cargos de direcéo e respectivos
substitutos eventuais, no &mbito das areas de licitagdes e contratos, observardo o
regramento do art. 5° desta instrugcdo normativa, bem como os seguintes requisitos para
os indicados:

ser servidor estavel;
ter experiéncia minima de 02 (dois) anos nas areas de licitacdes e contratos;
ndo possuir condenagao administrativa correcional em seu desfavor.

Paragrafo Unico. A autoridade competente deve, preferencialmente, adotar a alternancia
na ocupacao de fungdes gratificadas e cargos de diregao, no &mbito das areas de
licitacoes e contratos, observando o prazo maximo de 4 (quatro) anos de permanéncia na
chefia, quando possivel, considerando a disponibilidade de pessoal que atenda aos
critérios discriminados neste artigo, bem como aos critérios de oportunidade,
conveniéncia e confianga do gestor.

CAPITULO V
DO ASSESSORAMENTO TECNICO

Art. 9° A atuacao do agente de contratagao e da equipe de apoio, ao funcionamento da
comissao de contratacao e a atuacgao de fiscais e gestores de contratos, contara, quando
necessario, de apoio técnico das areas contabil, arquitetura e engenharia, no &mbito do
IFCE, ou contratada, quando néo disponivel tal especialidade no quadro da Instituicdo, no
suporte das fungdes essenciais ligadas a licitagbes e contratos, observando-se o art. 15,
art. 26 e art. 27 do Decreto n°. 11.246/2022.

§ 1° A assessoria técnica sera prestada por meio de estudos, laudos ou pareceres das
areas de apoio dispostas no caput.

§ 20 A atuacéao do agente de contratagao e da equipe de apoio contara ainda com o auxilio
dos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno do préprio IFCE para o
desempenho das fungdes essenciais a execugao das suas fungoes.



CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE DESEMPENHO DAS AREAS DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Art. 10 Os objetivos estratégicos institucionais que requeiram a aquisi¢céo e contratagao
de bens e servicos deverdo ser desdobrados, quando possivel, em objetivos, indicadores
e metas vinculados a execugao de projetos relacionados ao desempenho das areas de
licitagdes e contratos, alinhados ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI.

Art. 11 Os objetivos, indicadores e as metas, relacionados as areas de licitagoes e
contratos, deverao permitir o monitoramento do desempenho, considerando, no minimo,
0s seguintes requisitos:

mensuragao da economicidade das contratagdes, valendo-se da razao entre o valor
estimado e o valor homologado, bem como da eficacia da contratagao, por meio da razéo
dos lotes, grupos e/ou itens licitados em face do objeto homologado;

medicao da satisfagao do publico usuario quanto aos bens e servigos contratados, bem
como da qualidade da execucao contratual, por meio da fiscalizagdo, considerando o
adimplemento as obrigacdes, aplicagcdes de sanc¢des e condigdes para alteragdes do
contrato.

medigcao do numero de licitagbes planejadas e homologadas no exercicio, considerando
o Plano Anual de Contratacoes.

Paragrafo Unico. As areas de licitagOes e contratos deverdo contar, quando possivel, com
objetivos, indicadores e metas, devidamente registrados e geridos pelos campi e Reitoria,
com acompanhamento da Unidade de Auditoria Interna, mesmo quando néo
consignados expressamente no PDI.

CAPITULO VI
DA CAPACITACAO DOS AGENTES DE CONTRATACAO

Art. 12 A capacitagdo dos agentes de contratagdo devera ser priorizada no Plano de
Desenvolvimento de Pessoal — PDP, observando-se os limites orgamentarios disponiveis
em face das demais demandas de capacitacéo das diversas areas do IFCE.

Art. 13 Observando-se o principio da economicidade, as capacitagdes dos agentes de
contratacao deverao ser realizadas, preferencialmente, na forma in company, quando
possivel, em formato hibrido, em razdo da disperséo geografica da Instituicdo e do grande
numero de servidores que atuam nas areas de licitagdes e contratos.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 Os casos omissos serao dirimidos pela Pr6-Reitoria de Administragao e
Planejamento.



Art. 15 Esta instru¢do normativa entra em vigor em 3 de julho de 2023.



